Kolektivna zmluva
na rok 2015

uzatvorena dnal0.3.2015 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej skole a Materskej skole Kalnica /d’alej ZOOZ PSaV/ zastiipenou
predsedom ZOOZ PSaV

a

Ziékladnou Skolou s materskou skolou Kalnica, zasttipenou riaditel’kou skoly
/ d’alej zamestnavatel /



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clianok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia /ICO: 42283191/ ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1 stanov Odborového
zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2/b Stanov OZ
PSaV a mé ho predseda odborovej organizacie.

2.Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
zalozenu zriad'ovacou listinou.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

3.Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov Zakonnika prace skratka
"ZP", namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ". namiesto zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch v zneni neskorsich

predpisov skratka .,POZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zaviizuji, ze nebud( v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat  ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

4. Odborova organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostato¢nom ¢asovom
predstihu partnershymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere modze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

5. Vybor odborovej organizacie je opravneny najmé:
- vstupovat na pracoviska zamestnavatela,
- vyzadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informacie a podklady.
- podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,
- vyzadoval od zamestnavatela aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
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opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ.

Zmluvné strany budi podl'a potreby vzajomne prizyvat' na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany. aby bola zabezpedena o najlepsia vzajomna informovanost’.

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie. kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran. ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie uruje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmeriovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

KZ je zavizna pre zmluvné strany aich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori s(
u zamestnavatela v pracovnom pomere.

KZ sa nevztiahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zaéina 1. 1. 2015
a kon¢i 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.dodatok ku kolektivnej
zmluve™ a ¢isluju sa v poradi. v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vseobecne zavidznych platnych predpisov stant neplatné a zavdzuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vseobecne zaviznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(8]



2

o

[R)

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyhotovit dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit

predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe¢it oboznamenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doru¢enia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina.

Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd cast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe u¢innosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,

ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde k nedodrzaniu
zavizkov z tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru nedodrzanim zavdzkov ztejto KZ moézu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

. Pravo zamestnancov na itrajk, zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou

zakladnych prav aslobod, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani niéim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybnovat’.

. Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach,

ktoré sa dozvedia pri vvkone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clianok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku

ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jej jednotlivych zavizkov.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia

navrhu na uzatvorenie KZ. jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiuceho

odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodoi.



F\)

L

2

Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

. Zmluvné strany sa zaviizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom in$pekcie prace alebo na side
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat’ objektivne
v stlade so vSeobecne zavdznvmi predpismi. Za tymto Gc¢elom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie. aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:
a) priestory v budove Skoly v ktorych bude posobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym organom ZO,
b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi.
¢) priestory v Skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,
d) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizicie a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie

v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 11
Zraiky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o

zrazkach zo mzdy. vykonavat kazdy mesiac zrazZky zo mzdy zamestnanca v prospech Gctu
odborovej organizacie vo vyske 0,50% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena.

Tretia cast’
Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 12
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavizuje. ze odmeiniovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zakona €. 553/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil.
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona ¢&. 553/ 2003 Z.z.)
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Clanok 13
Priplatky

1. Priplatok za vykon specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vvkonava ¢innost’ triedneho ucitel’a priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. zvySenej o 24%,
ak tato innost vykonava v jednej triede,
b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sumnie
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do Ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat 0¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za G¢elom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej Skoly pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

b) Na acel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpoéte a zamestnancom vyplati sumu
minimélne 6% zo sihrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

¢) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urdili.
Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak
pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespina kritéria) a v pripade, ak zdvazne
porusi pracovna disciplinu.

d) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
vediceho zamestnanca (§10 OVZ).

3. Priplatok za riadenie

a) Vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' priplatok za riadenie vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny (¢.6 OVZ).

b) Vedicemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

4. Priplatok za zastupovanie
a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvisle
dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti

vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.
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5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
visak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujicehoc po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

T

!\)

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupia
zaCinajlci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej Skoly priplatok za zmennost v sume

12,50,- € mesacne.

Clanok 14
Plat a nahradné vol’'no za pricu nadd¢as

. Plat a nahradné vol'no za pracu nadéas realizuje zamestnavatel podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia

vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyucovacej cCinnosti a priamej vvchovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov av zmysle
Usmernenia K praci nadcas, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dia
14.2.2011.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

. Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za pracu nadcas.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ nahradné vol'no najneskor do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. Po
dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moze predlzit.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnti na ¢erpani nahradného vol'na podla ods. 3, patri

zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clanok 15
Vyplata platu



o

. Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti mzdy je

najneskor v 15.den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavazuje zasielat' plat zamestnancom na osobné Gcty, ktoré si zriadili
v peitaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na (et zamestnanca
najneskor v deii splatnosti mzdy podla predchadzajiceho odseku.

Clinok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2015 je 2%

z objemu zuctovanych funk&nych platov zamestnancov za&astnenych na déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit' a odvadzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spOsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie v sume 2% z funk&ného platu mesacne.

Stvrtd cast’

Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clinok 17
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmi:

a)

b)

c)
d)

_t\)

vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s fou vo
vsetkych pripadoch vyplyvajucich zo ZP,

pisomne informovat” odborovii organizaciu o ¢innostiach vyplyvajucich zo ZP,

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou opatrenia vyplyvajlce zo ZP,

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizacie

. Odborovéa organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela, za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clenovia  vyboru  odborovej organizacie  sa  zavdzuju  zachovavat  mlcanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie s vieobecného charakteru.
Zarovein sa v plnej miere zavizuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene v odborovom

organe ZO pdsobiacich u zamestnavatela.



Piata ¢ast’
Vzajomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Ochrana praice

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich Gprav a predpisov (d’alej len zdkon
o BOZP). sustavne zaist'ovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i s(stavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy. zucastiovat sa na zistovani
pric¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestndvatela, na zaklade zavizného pokvnu. odstranenie zavad v prevadzke.
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace.

d) upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov.

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovni neschopnost’, trazovost’ a Groveri BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v siilade s nariadenim vlady SR
¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

b) zabezpecit pedagogickym aodbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne aumoznit' im absolvovat’ tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizacia zabezpeédi organizovanie rekrea¢nych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin.
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Clanok 23
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavizuje, vzmysle § 152 ZP. zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priaino na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie najmad podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovn(i zmenu
sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla. najviac vSak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

V obdobi ked’ zamestnavatel’ nemoze zabezpecit' zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspoii
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

. Odborova organizacia, na podnet ¢lenov zakladnych organizacii v spolupraci so zamestnavatel'om,

zabezpeci odborné preverenie urovne $kolského stravovania s ciel'om jeho skvalitnenia.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel’ zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vsetkych zamestnancov.

Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a
§§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlcimi
dosiahnutej kvalifikécii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel” pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie v zmysle
§155 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b ) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

. Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,

v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom uradu prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich (casti na

Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.
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7. Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnt pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom. Clenom, ktorych &lenstvo
trva neprerusene aspon 10 rokov, zabezpecuje bezplatne aj poradenstvo v obCianskopravnych
sporoch.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

I. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2015 u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a /4 hodiny tyzdenne.

2

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2015 predlzuje vvmera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyzden a u ostatnych zamestnancov o dva
tyzdne nad rozsah stanoveny ZP.

3. Zamestnancovi, s ktoryim zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéneho platu,

4. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §63
Ods.pismeno a, b, alebo z dévodu Ze zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podla le-
karskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, odstupné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

5 .Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70%. zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

7.V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovne] zmeny z ddévodu, ze vtomto Case
preukazatelne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné volno

s nahradou mzdy.

8.Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené volno v odévodnenych pripadoch, po
individualnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

9.. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

10. Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi pri
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dovrseni veku 60 rokov odmenu vo vyske funkéného platu

12. Pre G¢ely odmeny podl'a ods. 9 a 10 tohto ¢lanku poskytne riaditel’ skoly zamestnavatelovi
zoznam takychto zamestnancov vzdy do 1. 9. kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom zamestnanec dosiahne 50 resp. 60 rokov veku.

13. Pri prilezitosti Diia u¢itelov poskytne zamestnavatel’ ocenenym zamestnancom finanéni odmenu
z prostriedkov zamestnavatela vo vyske najmenej 30 €.

Siesta ast’
Socidalny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich

Gprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2015 je 1,05% zo
stuhrnu hrubych platov zamestnancov. zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

Clanok 27
PouZitie fondu

I. Pre pouzitie socialneho fondu su v pésobnosti zamestnavatel'a zavizné ustanovenia zakona NR SR

¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Siedma cast’
Clianok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a jeden

odborova organizacia.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.
3. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
4. Zmluvné strany sa zaviizuji vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia

jeho navrhu a pri novej KZ na d'alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ do 30 dni, ak o to jedna zo

zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a v odborovej organizacii.



Clinok 26
Tvorba socialneho fondu

Clanok 27
Pouzitie fondu

1.LiecCebna starostlivost’

Na zaklade ziadosti sa méze zamestnancovi poskytnut’ prispevok na kupelnt lie¢bu

ambulantnu lie¢bu alebo rehabilitaciu. Prispevok sa méze poskytnut’ raz za dva roky.
Ak bude viac zaujemcov, vyska prispevku sa upravi tak, aby vsetky prispevky spolu

Zodpovedali sume ur¢enej na vydavky zo SF.

Prilohy k Ziadosti: potvrdenie o zaplateni ambulantnej lie¢by. rehabilitacie.

2.Rekreacie, zdjazdy. kultirne podujatia. telovychova a Sport

a, zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi prispevok na rekreaéné pobyty orga-
nizované zamestnavatel'om a OZ PSaV. prispevok na EXOD. na exkurzno- vzdelavacie
zajazdy a doplnkové rekredcie uverejnené v ¢asopise .,Aktuality Zvizu*
Prilohy k Ziadosti: prezen¢na listina zu¢astnenych, potvrdenie o zaplateni vstupeniek

b, zo socialneho fondu sa méze poskytnut’ prispevok na organizovanie hromadnych navstev
kultirnych podujati. pri prilezitosti Dia ucitel'ov, na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Prilohy k Ziadosti: prezen¢na listina zu¢astnenych, potvrdenie o zaplateni vstupeniek

3. Dary

Zo socidlneho fondu sa moze poskytnit’ prispevok na zakupenie nakupnych poukazok

Zamestnancovi sa neposkytuje sucasne prispevok na lie¢ebny a na rekreaény pobyt.

V Kalnici 10.3. 2015

Zamestnavatel’:




